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JUNTA ESPECIAL - MESA DIRECTIVA (martes 13 de mayo de 2025)
Generado por Ana Correa el miércoles 14 de mayo de 2025

Se inicia la junta a las 5:35 pm.

1.1 PASE DE LISTA

Sr. Doug F. Criddle, Presidente

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente

Sr. Chong Yang, Secretario

Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva
Sr. Frank J. Crawford, Miembro

Sr. Ricardo Galicia, Miembro

Sr. Stephan Fuhrer, Miembro

Miembros presentes

Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Stephan Fuhrer
Ausente

Ricardo Galicia

También presente
Jennifer Passaglia, Jordan Reeves, Ashley Vette, Amy Stratton, Bryan Williams y miembros de la audiencia (aproximadamente 71 en
persona y 50 espectadores a través de transmision en vivo)

1.2 SESION CERRADA - COMENTARIOS PUBLICOS
Ninguno

2. SESION CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Cédigo de Educacién seccion 35146) (La Mesa Directiva escuchara los
casos en sesién cerrada y regresara a la sesion abierta para tomar medidas).

2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Codigo de Gobierno Seccién 54957.6)

2.3 CONFERENCIA CON UN ASESOR JURIDICO - LITIGIOS ANTICIPADOS Exposicién significativa a litigios de conformidad con el
Gobierno Seccion del Codigo 54956.9(d)

2.4 CONFERENCIA CON ABOGADO LEGAL - LITIGIO PENDIENTE

2.5 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACION DEL DESEMPENO/DISCIPLINA/DESPIDO/LIBERACION DE EMPLEADOS
PUBLICOS (Seccién 54957 del Cédigo de Gobierno)

2.6 NOMBRAMIENTO / DISCUSION DE EMPLEADOS PUBLICOS — CARGO: SUPERINTENDENTE [Gov. Cédigo § 54957]

3. REUNIRSE A LA SESION ABIERTA 5:30 PM - JUNTA REGULAR
La Mesa Directiva volvié a reunirse para una sesion abierta aproximadamente a las 6:50 pm.

3.1 JURAMENTO DE LEALTAD Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa Directiva.



4. ANUNCIOS DE ACCIONES TOMADAS EN SESION CERRADA
2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Cédigo de Educacion seccion 35146)

EXPULSIONES

EH-24-25-66

EH-24-25-67

EH-24-25-68

EH-24-25-69

Mocién de Chong Yang, segunda de Seth Stemen

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Frank J Crawford

CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS

EH-24-25-70

EH-24-25-71

EH-24-25-72

EH-24-25-73

Mocién de Oliver Taylor, segunda de Stephan Fuhrer

Resolucién final: Mocién aprobada

Si: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Frank J Crawford

REVOCADOS CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS

EH-24-25-26

Mocién de Seth Stemen, sequnda de Cong Yang

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Frank J Crawford

REINSTALACIONES

EH-23-24-59

Mocion de Stephan Fuhrer, segunda de Oliver Taylor

Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Frank J Crawford

2.6 NOMBRAMIENTO / DISCUSION DE EMPLEADOS PUBLICOS — CARGO: SUPERINTENDENTE [Gov. Cédigo § 54957]

En la Asamblea Especial del 1 de mayo de 2025, la Mesa Directiva seleccionada por voto unanime de todos los fideicomisarios
presentes para contratar al candidato Jordan Reeves como nuevo Superintendente del Distrito Escolar Unificado Conjunto de
Marysville. El empleo del Sr. Reeves como Superintendente finalizara con la aprobacién de su contrato de trabajo en la proxima junta
regular de la Mesa Directiva el 27 de mayo de 2025.

5. COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

6. RECONOCIMIENTOS
Ninguno

Z_COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL SITIO ESCOLAR
e  Escuela Preparatoria Lindhurst - Lucia Hernandez y Evelyn Kupser
e Academia Charter de las Artes de Marysville - Saihej Grewal
e Escuela Preparatoria Marysville - Gabriela DeVargas

8. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA
e Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigi6 a la Mesa Directiva.

9. COMENTARIOS PUBLICOS
e Jayme - (Tema: Encuesta de estudiantes)
e Natalie Lee - (Tema: Encuesta sobre el clima en la escuela Foothill)
e (Cassandra Osborn - (Tema: Politicas de conducta de los maestros
para MUSD)
e Mandy Gray - (Tema: Comportamientos de padres y maestros)

10. ACTUALIZACION DEL SUPERINTENDENTE
Actualizaciones presentadas a la Mesa Directiva por el superintendente interino Jordan Reeves

11. PRESENTACIONES



Informacién: 11.1 ACTUACION DE LA BANDA DE MARIACHIS DE LA ESCUELA PRIMARIA ARBOGA
12. SUPERINTENDENTE

Accién: 12.1 APROBACION DEL TALLER DE LA MESA DIRECTIVA REVISADO DEL 14 DE ENERO DE 2025 - ACTA DE
LA JUNTA REGULAR
La Mesa Directiva aprob¢ el taller de la Mesa Directiva REVISADO el 14 de enero de 2025 - actas de la junta regular.

Mocién de Seth Stemen, segunda de Oliver Taylor.

Resolucioén final: Mocién aprobada

Si: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer
Abstenciones: Frank J Crawford

Accién: 12.2 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA DEL 3 DE ABRIL DE 2025
La Mesa Directiva aprobé el acta de la junta especial de la Mesa Directiva del 3 de abril de
2025.

Mocién de Seth Stemen, sequnda de Chong Yang.
Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Doug F. Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor
Abstenciones: Frank J. Crawford, Stephan Fuhrer

Accién: 12.3 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA DEL 8 DE ABRIL DE 2025
La Mesa Directiva aprob6 el acta de la junta regular de la Mesa Directiva del 8 de abril de 2025.

Mocién de Oliver Taylor, segunda de Stephan Fuhrer.
Resolucion final: Mocion aprobada
Si: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer

Accién: 12.4 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA JUNTA DEL 15 DE ABRIL DE 2025
La Mesa Directiva aprobé el acta de la junta especial de la Mesa Directiva del 15 de abril de 2025.

Mocién de Chong Yang, seqgunda de Seth Stemen.
Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Doug F. Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor
Abstencion: Stephan Fiihrer

Accién: 12.5 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA DEL 25 DE ABRIL DE
2025
La Mesa Directiva aprobé el acta de la junta especial de la Mesa Directiva del 25 de abril de 2025.

Mocién de Oliver Taylor, segunda de Seth Stemen.
Resolucién final: Mocién aprobada

Si: Doug F. Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor
Abstenciones: Frank J. Crawford, Stephan Fuhrer

Accién: 12.6 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA DEL 30 DE ABRIL DE 2025
La Mesa Directiva aprobé el acta de la reunion especial de la Junta del 30 de abril de 2025.

Mocioén de Oliver Taylor, segunda de Chong Yang.
Resolucion final: Mocién aprobada

Si: Doug F. Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor
Abstenciones: Frank J. Crawford, Stephan Fuhrer

Accién: 12.7 APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA ESPECIAL DE LA MESA DIRECTIVA DEL 1 DE MAYO DE 2025
La Mesa Directiva aprueba el acta de la junta especial de la Mesa Directiva del 1 de mayo de 2025.

Mocién de Seth Stemen, secundada por Chong Yang.
Resolucién final: Mocién aprobada

Si: Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor
Abstenciones: Frank J Crawford, Stephan Fuhrer

Accién: 12.8 APROBACION DE ARTICULOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO
La Mesa Directiva aprobé todos los elementos de la Agenda de Consentimiento, 15.1 a 17.8.

Mocién de Frank J Crawford, secundada por Stephan Fuhrer.



Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer

AGENDA DE CONSENTIMIENTO

13. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE
Ninguno

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Ninguno
15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Accion (Consentimiento): 15.1 RATIFICAR Y ACEPTAR LA NOTIFICACION DE PREMIO DE SUBVENCION DE INCENTIVO PARA
LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CTEIG) DEL 1 DE JULIO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

Accién (Consentimiento): 15.2 RATIFICAR LA SUBVENCION Y EL ACUERDO DE COOPERATIVA CON LA OFICINA DE
EDUCACION INDIA (PROGRAMA JOHNSON O’'MALLEY) PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION INDIGENA

Accién (Consentimiento): 15.3 APROBAR EL CONTRATO CON AMERGIS PARA TERAPIA DEL HABLA/LENGUAJE, TERAPIA
OCUPACIONAL Y TECNICOS DE CONDUCTA PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Accién (Consentimiento): 15.4 APROBAR EL CONTRATO CON PROCARE/BLAZERWORKS PARA TERAPIA DEL
HABLA/LENGUAJE, TERAPIA OCUPACIONAL Y SERVICIOS DE ENFERMERIA PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Accién (Consentimiento): 15.5 APROBAR EL CONTRATO CON AYA HEALTHCARE, INC. PARA TERAPIA DEL HABLA/LENGUAJE
PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Accién (Consentimiento): 15.6 ACUERDO CON LOVING GUIDANCE, LLC PARA ENTRENAMIENTO DE DISCIPLINA CONSCIENTE
PARA EL PERSONAL DE DESARROLLO INFANTIL PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Accién (Consentimiento): 15.7 APROBAR EL CURSO DE LITERATURA EXISTENCIAL A PARTIR DEL ANO ESCOLAR 2025-26

Accién (Consentimiento): 15.8 APROBAR EL CONTRATO CON LOS REGENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25

Accién (Consentimiento): 15.9 APROBAR LA COMPRA DE CARRITOS DE LIBROS DEL SITIO PARA EL PROGRAMA DESPUES DE
LA ESCUELA A TRAVES DE SOLUCIONES DE EDUCACION ESCOLAR PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25

Accién (Consentimiento): 15.10 APROBAR LA COTIZACION DE PRECIO CON CURRICULUM ASSOCIATES, LLC PARA EL ANO
ESCOLAR 2025-26

Accion (Consentimiento): 15.11 APROBAR EL CONVENIO CON RENAISSANCE PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Accién (Consentimiento): 15.12 APROBAR LA COTIZACION CON RENACIMIENTO PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Accion (Consentimiento): 15.13 APROBAR EL RESUMEN DE COTIZACION CON RENACIMIENTO PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26
Accién (Consentimiento): 15.14 APROBAR EL ACUERDO CON MUSIC-ADE LLC PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26

Accion (Consentimiento): 15.15 APROBAR EL CONTRATO CON EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE DE BARBERIA Y
COSMETOLOGIA DE WHAM

Accion (Consentimiento): 15.16 APROBAR LA RENOVACION DEL CONTRATO CON EL CENTRO AVID PARA EL ANO ESCOLAR
2025-26

Accion (Consentimiento): 15.17 ADJUDICAR LA OFERTA A ANATOMAGE PARA MESAS DE ANATOMIA

Accion (Consentimiento): 15.18 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INDIGENA AMERICANO AL PARQUE Y CAMPING SYCAMORE RANCH PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25

16. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Accién (Consentimiento): 16.1 EMPLEO CERTIFICADO



Accion (Consentimiento): 16.2 RENUNCIA CERTIFICADA

Accion (Consentimiento): 16.3 JUBILACIONES CERTIFICADAS

Accibén (Consentimiento): 16.4 REASIGNACIONES CERTIFICADAS

Accién (Consentimiento): 16.5 EMPLEO CLASIFICADO

Accién (Consentimiento): 16.6 RENUNCIA CLASIFICADA

Accién (Consentimiento): 16.7 LIBERACION CLASIFICADA DURANTE LA LIBERACION CONDICIONAL
Accién (Consentimiento): 16.8 INFORME TRIMESTRAL SOBRE QUEJAS UNIFORMES DE WILLIAMS

17. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Accion (Consentimiento): 17.1 RATIFICAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE SALONES DE CLASES PORTATILES DOBBINS PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25.

Accion (Consentimiento): 17.2 RATIFICAR EL ACUERDO CON YUBA SUTTER FOOD BANK PARA LA DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS EN MULTIPLES ESCUELAS

Accién (Consentimiento): 17.3 APROBAR LA AUTORIZACION DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA LA
ADICION DE UN BANO DE OCUPACION UNICA AL EDIFICIO DE SALONES DE CLASES PORTATILES QUE SE REUBICARA DE
COVILLAUD ES A KYNOCH ES PARA EL ANO ESCOLAR 2024-25.

Accién (Consentimiento): 17.4 APROBAR EL CONTRATO CON GEORGE ROOFING PARA EL PROYECTO DE TECHADO DE POZO
MECANICO DEL EDIFICIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST G.

Accién (Consentimiento): 17.5 APROBAR EL NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL COMITE MJUSD 7-11

Accion (Consentimiento): 17.6 APROBAR EL CONTRATO CON UNITED BUILDING CONTRACTORS, INC PARA EL PROYECTO DE
RESTAURACION DEL TECHO DE LA SUPERFICIE DE FOOTHILL.

Accion (Consentimiento): 17.7 DONACIONES AL DISTRITO

Accién (Consentimiento): 17.8 ORDENES DE COMPRA PROCESADAS
FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO
18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

Accién: 18.1 2da LECTURA - APROBAR Y ADOPTAR POLITICAS DE LA MESA DIRECTIVA, REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS
Y ANEXOS PARA LA SECCION 7000: INSTALACIONES
e  Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Comerciales, se dirigié a la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva aprob6 y adopté Politicas de la Mesa Directiva, Reglamentos Administrativos y anexos para la seccién 7000:
Instalaciones.

Mocién de Seth Stemen, sequnda de Frank J. Crawford.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS ADMINISTRATIV!
Ninguno

20. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS
Discusién: 20.1 REVISION DEL CIERRE DEL PROGRAMA DE EDUCACION DE ADULTOS DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO
DE MARYSVILLE

e  Comentario publico: Natalie Karnegas

Discusién: 20.2 REVISION DEL CIERRE DE MIDDLE COLLEGE ACADEMY

Discusién: 20.3 AVISO PUBLICO Y REVISION PARA LA ADOPCION DEL EVALUADOR DE RIESGOS DE DIFICULTADES DE
LECTURA DE AMIRA PARA EL ANO ESCOLAR 2025-26



21. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL

Accion: 21.1 APROBAR EL ACUERDO TENTATIVO ENTRE MJUSD Y EMPLEADOS NO REPRESENTADOS
e  Ashley Vette, Directora Ejecutiva de Personal, se dirigi6 a la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva aprobé el Acuerdo Tentativo entre MJUSD y los empleados no representados.

Mocién de Frank J. Crawford, segunda de Seth Stemen.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer

Accién: 21.2 APROBAR EL ACUERDO TENTATIVO ENTRE MJUSD Y CSEA CAPITULO No. 648
e  Ashley Vette, Directora Ejecutiva de Personal, se dirigié a la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva aprobé el Acuerdo Tentativo entre MJUSD y CSEA Capitulo No. 648.

Mocién de Stephan Fuhrer, segunda de Frank J. Crawford.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer

Accién: 21.3 APROBAR ACUERDO TENTATIVO ENTRE MJUSD Y AMACE (ASOCIACION DE ADMINISTRACION Y EMPLEADOS
CONFIDENCIALES)
e  Ashley Vette, Directora Ejecutiva de Personal, se dirigi6 a la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva aprobé el Acuerdo Tentativo entre MJUSD y AMACE (Asociacién de Gerencia y Empleados Confidenciales).

Mocioén de Oliver Taylor, segunda de Chong Yang.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer

Accién: 21.4 RESOLUCION 2024-25/25 REDUCCION O INTERRUPCION DE SERVICIOS CLASIFICADOS POR FALTA DE
TRABAJO O FALTA DE FONDOS
e Ashley Vette, Directora Ejecutiva de Personal, se dirigié a la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva aprobé la Resolucion 2024-25/25 - Reduccion o Discontinuacién de Servicios Clasificados por Falta de Trabajo o
Falta de Fondos.

Mocién de Stephan Fuhrer, segunda de Seth Stemen.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer

Accion: 21.5 RESOLUCION NO. 2024-25/26 REDUCIR O ELIMINAR TIPOS PARTICULARES DE SERVICIOS RELACIONADOS
CON EMPLEADOS CERTIFICADOS
° Ashley Vette, Directora Ejecutiva de Personal, se dirigi6 a la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva aprobé la Resolucion No. 2024-25/26 Reduciendo o Eliminando Clases Particulares de Servicios Relacionados con
Empleados Certificados.

Mocién de Frank J Crawford, sequnda de Oliver Taylor.
Resolucion final: Mocién aprobada
Si: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer

22. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS

Ninguno

24. APLAZAMIENTO
El presidente de la Mesa Directiva, Doug Criddle, aplazé la sesion a las 7:57 pm.

Secretaria de Actas: Ana Luisa Correa

LAS ACTAS SE APROBARAN EN LA PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA - 27 de mayo de 2025

alc



Acta aprobada

Jordan Reeves, Superintendente en funciones 27 de mayo de 2025

Chong Yang, secretario de la Mesa Directiva 27 de mayo de 2025
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